1.

STATUT (tekst jednolity)
STOWARZYSZENIA LUDZI AKTYWNYCH

l. Postanowienia ogélne.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, samodzielnym i trwatym zrzeszeniem
0 nieograniczonej liczbie cztonkdw i celach nie zarobkowych.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw, z tym,
ze do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto todz, a terenem dziatania jest terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej i Unii Europejskiej.

Nazwa Stowarzyszenia brzmi: “Stowarzyszenie Ludzi Aktywnych”. Stowarzyszenie moze
uzywa¢ nazwy skroconej: ,SLA”. W kontaktach miedzynarodowych Stowarzyszenie ma
prawo uzywac¢ nazwy “Active People Association” oraz skrétu ,APA”

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami.

Stowarzyszenie moze przystepowa¢ do innych stowarzyszen, organizacji lub zwigzkdw
0 podobnym zakresie dziatania na zasadach okreslonych w ich statutach.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji migdzynarodowych, jesli nie narusza
to zobowigzan wynikajacych z uméw migedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest

strong.

Il. Cele i sposoby dziatania Stowarzyszenia.
Celem Stowarzyszenia jest:

Prowadzenie dziatalno$ci kulturalnej i o$wiatowe;.
Prowadzenie dziatalnoSci w zakresie kultury fizycznej, sportu, ochrony zdrowia oraz
nowych technologii.
1.3. Prowadzenie dziatalnoSci charytatywnej i w zakresie pomocy spofeczne;.
1.4.  Wspieranie zawodowe, kulturalne i oSwiatowe swoich cztonkow i sympatykow.
1.5.  Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie ochrony $rodowiska naturalnego.
1.6. Propagowanie aktywnego i bezpiecznego stylu zycia.
1.7.  Rozwijanie umiejetnosci i zainteresowan mtodziezy.
1.8. Integracja, edukacja i aktywizacja 0séb z réznych regiondw i Srodowisk.
1.9. Propagowanie szeroko pojetej tolerancji i réwnouprawnienia, przeciwdziatanie
wykluczeniu, patologii i bezrobociu wsrdéd miodziezy oraz dorostych.
1.10. Propagowanie wiedzy o przedsigbiorczo$ci, samozatrudnieniu i Unii Europejskiej.
1.11.  Prowadzenie dziatalnosci na rzecz interesow grup defaworyzowanych,
niepetnosprawnych, pozostajacych bez zatrudnienia i ubogich.
1.12. Promowanie nowych technologii



1.13.

Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji cztonkéw i sympatykow Stowarzyszenia oraz

Partneréw poprzez organizowanie szkolen, konferencji, kursow, warsztatow, sympozjow.
1.14. Dziatalnos¢ wspomagajaca i propagujaca rozwéj gospodarczy i samorzadnosc.

1.15.

Upowszechnienie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a

takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracii i spoteczenstwa obywatelskiego.

1.16.

Wspotpraca krajowa i zagraniczna w zakresie wspierania przedsigbiorczosci i grup

defaworyzowanych.

2. Stowarzyszenie realizuje powyzsze cele poprzez:

2.1,

2.2.

2.3.
24.

2.5.
2.06.
2.7.
2.8.
29.
2.10.
2.11.
2.12.
2.13.
2.14.

2.15.

Organizacje spotkan informacyjno-problemowych, odczytow, seminariow i wyktadow
z wybranych dziedzin

Prowadzenie serwiséw informacyjnych opartych na takich no$nikach jak Internet, prasa,
radio lub telewizja.

Dziatalno$¢ wydawnicza.

Organizacje szkolen, warsztatow, kurséw, kursokonferencji, sympozjéw naukowych,
konferencji.

Organizacje imprez kulturalnych, integracyjnych i rekreacyjnych.

Organizacje spotkan i happeningow.

Organizacje konkurséw, turniejow i aukcji, z ktérych dochdéd przeznaczony bedzie
na cele statutowe.

Wystepowanie do wtadz samorzadowych i organdw administracji rzadowej oraz innych
organdw i instytucji w sprawach Stowarzyszenia i jego cztonkdw.

Wspotprace z innymi stowarzyszeniami, instytucjami i organizacjami w zakresie zadan
okreslonych w statucie.

Reprezentowanie interesow cztonkdw i sympatykow stowarzyszenia, prezentowanie ich
opinii i uwag na zewnatrz w celu poprawy warunkow dziatalnoSci i eliminowania
niekorzystnych zjawisk spotecznych.

Doradztwo z zakresu przedsiebiorczo$ci, programéw unijnych i wolontariatu

Wspdtprace krajowq i zagraniczng w celu promowania idei aktywnego stylu zycia.
Realizacje projektow spotecznych i edukacyjnych.

Udziat w grantach krajowych i zagranicznych wraz z innymi osobami fizycznymi,
prawnymi oraz innymi organizacjami.

Wspieranie innych organizacji pozarzadowych i instytucji poprzez organizacje spotkan,
warsztatéw, udostepnianie sal, ich obstuge oraz prowadzenie dziatari promocyjnych i
informacyjnych dla wspélnych celéw statutowych.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg przeznaczong dla zdobywania
funduszy na dziatalno$¢ statutowa.

lll. Sposdb nabywania i utraty cztonkostwa.

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na: zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel polski, majacy petng zdolno$¢ do czynnoSci

prawnych i niepozbawiony praw publicznych, dajacy rekojmie nalezytej realizacji statutowych
celow Stowarzyszenia.



10.

Matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktorzy majg ograniczong zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, mogq naleze¢ do Stowarzyszenia i korzystaC z czynnego i biernego prawa
wyborczego na tych samych prawach jak cztonkowie posiadajacy petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych, z tym, ze w sktadzie Zarzadu Stowarzyszenia wiekszos¢ muszg
stanowi osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna gotowa do wspierania
dziatalno$ci Stowarzyszenia i $wiadczenia pomocy materialnej lub niematerialne;.

Cztonkiem honorowym moze by¢ obywatel Polski lub obywatel panstwa obcego majacy
petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiony praw publicznych.

Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ cudzoziemiec spetniajacy warunki takie jak obywatel
polski oraz posiadajacy karte statego pobytu.

Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia podejmuje Kapituta w formie uchwat
na wniosek Zarzadu.

Czlonkowie Zatozyciele stajg sie zwyczajnymi czionkami Stowarzyszenia z chwilg jego
rejestracji przez sad.

Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie w poczet cztonkéw Stowarzyszenia zobowigzany jest
wypetni¢ deklaracje i ztozyc¢ jq Zarzadowi.

Po otrzymaniu deklaracji od kandydata Zarzad:

10.1. Przeprowadza rozmowe z kandydatem.
10.2. Opiniuje kandydature na pi$mie.
10.3. Przekazuje deklaracje wraz ze swojg opinig do Kapituty.

1.

Kapituta po otrzymaniu deklaracji i opinii Zarzadu w terminie 14 dni:

11.1. Podejmuje uchwate o przyjeciu kandydata w poczet czionkdéw Stowarzyszenia lub
11.2. Podejmuje uchwate odmawiajaca przyjecia kandydata na cztonka Stowarzyszenia.

12.

13.

14.

15.

16.

W przypadku przyjecia kandydata w poczet czlonkow, Kapituta dorecza uchwate Zarzadowi
celem dokonania wpisu w ewidenciji cztonkdw.

W przypadku odmowy przyjecia kandydata w poczet czionkow, Kapituta dorecza uchwate
Zarzadowi, wraz z uzasadnieniem, celem przekazania jej kandydatowi.

Kandydat, ktéremu odmowiono przyjecia w poczet cztonkow ma prawo ztozy¢ odwotanie
do Walnego Zgromadzenia, za posrednictwem Kapituty, w terminie 14 dni od doreczenia
uchwaty wraz z uzasadnieniem.

Odwotanie od uchwaty Kapituty wymaga pisemnego uzasadnienia.

Ztozone odwotanie Kapituta przedstawia Walnemu Zgromadzeniu na najblizszym
posiedzeniu.



17.

Cztonkostwo ustaje przez wystapienie lub wykluczenie.

17.1. Wystgpienie nastepuje po ztozeniu pisemnej deklaracji rezygnacji z cztonkostwa przez

cztonka stowarzyszenia skierowanej do Kapituty za posrednictwem Zarzadu.

17.2. Wykreslenie z listy czlonkow Stowarzyszenia na skutek wystgpienia Czlonka

Stowarzyszenia nastepuje z ostatnim dniem roboczym miesigca, w ktérym ziozyt
rezygnacje z cztonkostwa.

17.3. Wykluczenie nastepuje w przypadku:

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

17.3.1.  Skazania prawomocnym orzeczeniem na kare pozbawienia praw publicznych.

17.3.2.  Dziatania na szkode Stowarzyszenia.

17.3.3.  Popetnienia czynu niegodnego naruszajacego dobre imie Stowarzyszenia lub
jego cztonkow.

17.3.4.  Zalegania w opfaceniu sktadek za dwa okresy sktadkowe

17.3.5.  Nie przestrzegania postanowien statutu, uchwat i regulaminéw.

17.3.6.  Utraty gwarancji rekojmi nalezytej realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

17.3.7.  Zgonu czlonka Stowarzyszenia.

Decyzje o wykluczeniu cztonka na wniosek Zarzadu podejmuje Kapituta w formie uchwaty
z podaniem uzasadnienia.

Cztonkowi, wobec ktorego podjeto uchwate o wykluczeniu, przystuguje odwotanie
do Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty z uzasadnieniem.

Odwotanie wraz z uzasadnieniem wnosi si¢ za posrednictwem Kapituty.

Kapituta jest zobowigzana przedstawi¢ odwotanie na najblizszym posiedzeniu Walnego
Zgromadzenia.

W okresie od podjecia uchwaly o wykluczeniu do czasu ostatecznego rozstrzygnigcia
sprawy, prawa i obowigzki cztonka Stowarzyszenia ulegajg zawieszeniu.

W przypadku podjecia uchwaty o wykluczeniu wptacona skfadka nie podlega zwrotowi.
Jezeli Walne Zgromadzenie podejmie uchwate uchylajacg uchwate Kapituty o wykluczeniu,
cztonek Stowarzyszenia zobowigzany jest uisci¢ sktadki za caty okres zawieszenia

w prawach.

Kazdy cztonek Stowarzyszenia jest zobowigzany ptaci¢ sktadki w okreslonej Uchwatg
Kapituty wysokosci z zachowaniem terminow wptat.

W przypadku, gdy cztonek Stowarzyszenia nie uiscit sktadki w okreslonej wysokoSci
w terminie, Zarzad wyznacza mu nie dtuzszy jak 21 dniowy termin do jej uiszczenia
z zagrozeniem, ze po bezskutecznym uptywie terminu bedzie zawieszony w prawach
do czasu spetnienia tego obowigzku lub wykluczenia go ze Stowarzyszenia.

W przedmiocie zawieszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty.

Od decyzji Zarzadu przystuguje prawo odwotania do Kapituty.



29. Od uchwat Kapituty, dotyczacych spraw czionkowskich, przystuguje kandydatowi
lub cztonkowi odwotanie do Walnego Zgromadzenia, w terminie 14 dni od daty otrzymania
uchwaty. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Kapituty.

IV. Prawa i obowiazki cztonkéw.

1. Cztonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do:

1.4.

1.5.

Uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia.

Czynnego i biernego prawa wyborczego.

Podejmowania inicjatyw w zakresie ksztattowania i okreslania dziatalnosci programowej
| organizacyjnej Stowarzyszenia.

Zgtaszania wnioskéw i postulatéow do wltadz Stowarzyszenia w sprawach z zakresu
dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

Uzyskiwania informacji o dziatalno$ci Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie Honorowi Stowarzyszenia majg prawo do:

2.1,
2.2.

2.3.
24.

2.5.
2.5.

Uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia.

Podejmowania inicjatyw w zakresie ksztattowania i okreslania dziatalno$ci programowej
i organizacyjnej Stowarzyszenia.

Zgtaszania wnioskow i postulatéw do wtadz Stowarzyszenia w sprawach z zakresu
dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

Uzyskiwania informacji o dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Cztonkowie Honorowi nie majg ani czynnego, ani biernego prawa wyborczego.

Na wniosek Zarzadu uchwatg Kapituty Cztonkowie Honorowi mogq zosta¢ zwolnieni
z pfacenia skfadek cztonkowskich.

3. Czilonkowie Wspierajacy majg prawo do:

3.1.
3.2.

3.3.
34.

3.5.
3.6.

Uczestnictwa we wszystkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Podejmowania inicjatyw w zakresie ksztattowania i okreslania dziatalnosci programowej
| organizacyjnej Stowarzyszenia.

Zgtaszania wnioskow i postulatdw do wtadz Stowarzyszenia w sprawach z zakresu
dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

Uzyskiwania informacji o dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Cztonkowie Wspierajacy nie majq ani czynnego, ani biernego prawa wyborczego.

Na wniosek Zarzadu uchwatg Kapituty Czlonkowie Wspierajacy mogg zosta¢ zwolnieni
z ptacenia skfadek cztonkowskich.

4. Cztonkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani do:

41.
4.2.
43.
44.
4.5.

Czynnego udziatu w zebraniach i akcjach organizowanych przez Stowarzyszenie.
Regularnego i terminowego uiszczania skfadek.

Przestrzegania statutu, uchwat i regulaminéw Stowarzyszenia.

Godnego reprezentowania Stowarzyszenia.

Przestrzegania zasad wspdtzycia spotecznego i okazywania sobie wzajemnej pomocy.



V. Wladze Stowarzyszenia.

Wiadzami Stowarzyszenia sg: Walne Zgromadzenie, Kapituta, Zarzad.

1. Walne Zgromadzenie.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad.

Walne Zgromadzenie odbywa sie obowigzkowo raz do roku w terminie wiasciwym
dla zatwierdzenia sprawozdania finansowego okreslonym w odrebnych przepisach.
Walne Zgromadzenie moze byC zwotane na wniosek Kapituty lub na wniosek,
co najmniej 1/ 4 liczby cztonkdw zgtoszony do Kapituty. W przypadku ztozenia wniosku
Zgromadzenie powinno sie odby¢ w ciggu jednego miesigca od daty jego ztozenia.

O miejscu, terminie i proponowanym porzadku obrad Zarzad powiadamia wszystkich
cztonkow poprzez poczte elektroniczng, na co najmniej 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia.

Potwierdzenie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu nalezy przesta¢ w formie listu
elektronicznego.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg zwykig wigkszoscig gtoséw
w obecnosci przynajmniej potowy ogoinej liczby cztonkow. W przypadku braku kworum
przewodniczacy zwotuje nastepne Walne Zgromadzenie Czlonkdw nie pdzniej niz w
ciggu miesigca. Dla wazno$ci podejmowanych wéwczas uchwat nie jest wymagana
obecnos¢ potowy cztonkow.

Zgromadzenie podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym, z tym, ze w sprawach
personalnych, tj. wybor cztonkdw wtadz, rozpatrywanie odwotan w przedmiocie przyjecia
lub wykluczenia cztonka - w glosowaniu tajnym. Glosowanie tajne nalezy rowniez
zarzadzic, gdy wniosek taki ztozy chocby jeden z cztonkow Stowarzyszenia.

Obrady Zgromadzenia sg protokotowane.

1.10. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1.10.1.  Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnoSci Stowarzyszenia,
w tym sprawozdan finansowych.

1.10.2.  Udzielanie absolutorium Kapitule i Zarzadowi.

1.10.3.  Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Kapituty i Zarzadu

1.10.4.  Wytyczanie kierunkdw dziatania i programu Stowarzyszenia.

1.10.5.  Rozpatrywanie odwotan od uchwat Kapituty i Zarzadu

1.10.6.  Uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia.

1.10.7.  Podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

2. Kapitufa.

2.1.
2.2.
23.
24.

Kapituta jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
Kapituta sktada sie z 3 do 9 cztonkow.
Kapituta wybiera sposrod siebie Przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza.
Do zadan Kapituty nalezy:
24.1.  Przeprowadzanie doraznych i okresowych kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia
oraz jego wiadz.
24.2.  Ustalanie maksymalnej wysoko$ci zobowigzan, ktdre moze zacigga¢ Zarzad.
24.3.  Zmiana regulaminu przyjmowania i wykluczania cztonkéw.
244.  Wnioskowanie o0 zwolywanie nadzwyczajnych  posiedzen  Walnego
Zgromadzenia.



24.5.  Opiniowanie sprawozdan finansowych.
246.  Formutowanie wnioskow i opinii dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia

| sktadanie ich Zarzadowi lub Walnemu Zgromadzeniu.

24.7.  Uchwalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich.
24.8.  Zawieranie i rozwigzywanie w imieniu SLA umow o prace i cywilno-prawnych z

2.5.

2.6.

2.8.
29.
2.10.
2.11.
2.12.
2.13.

2.14.

cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia oraz zawierania i rozwigzywania uméw o
uzywanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych przez Czionkow
Zarzadu Stowarzyszenia powotanych przez Walne Zgromadzenie. Umowy o
prace i cywilno-prawne z Czionkami Zarzadu podpisuje jednoosobowo
Przewodniczacy Kapituty lub jego zastepca.
W sprawach nalezacych do kompetencji Kapituty, Kapituta wypowiada sie w formie
uchwat badz pisemnych opinii.
Sprawy wymagajace merytorycznego rozstrzygniecia w ramach kompetenciji statutowych
wymagajq podjecia uchwaty. Uchwate podpisuje Przewodniczacy Kapituty.2.7. W
innych sprawach Kapituta wydaje opinie, ktérg podpisuje Przewodniczacy i Sekretarz.
Kapituta podejmuje uchwaty zwyktg wiekszo$cig gtosow w obecno$ci przynajmniej 2/3
ilosci cztonkow.
W przypadku nie uzyskania wiekszo$ci gtos decydujacy ma Przewodniczacy.
Dla wykonywania czynno$ci kontrolnych Kapituta wyznacza sposrod siebie statg
lub dorazng Komisje Kontroli sktadajaca sie z co najmniej 2 cztonkow.
Po przeprowadzeniu kontroli Komisja sktada Kapitule sprawozdanie.
Kapituta dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.
Kadencja Kapituty trwa piec lat, z tym, Ze pierwsza kadencja uptywa z dniem 31 maja
roku nastepujacego po roku, w ktdrym Stowarzyszenie zostato zarejestrowane.
W przypadku potrzeby uzupetnienia sktadu Kapituty, np. w przypadku rezygnaciji,
odwotania lub zgonu cztonka Kapituty, uzupetnienie dokonywane jest przez
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotane na wniosek Kapituty lub na wniosek,
co najmniej 1/5 liczby cztonkdéw zgtoszonych do Kapituty w trybie okreSlonym
w rozdziale V pkt.1.5. Sktad Kapituty mozna uzupetni¢ maksymalnie do 1/3 skfadu
Kapituty przewidzianego w Statucie.

3. Zarzad.
3.1. Zarzad sktada sie z 3 do 5 cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu oraz 1-2 wiceprezesow
I 1-2 cztonkdw zarzadu.
3.2. Zarzad wybiera sposrod siebie Prezesa i Wiceprezesow.
3.3. Zarzad kieruje biezacq pracq Stowarzyszenia, a takze:

3.3.1.  Reprezentuje Stowarzyszenie na zewnafrz.
3.3.2.  Kieruje dziatalnoscig statutowa.
3.3.3.  Moze wnioskowa¢ o0 nadzwyczajne posiedzenie Kapituty, ktore powinno sie

odby¢ w ciggu 14 dni od ztoZenia wniosku.

3.3.6.  Dokonuje czynno$ci prawnych w imieniu Stowarzyszenia.
3.3.7.  Prowadzi ewidencje cztonkow.

34
3.5

3.6
3.7

We wszystkich sprawach nalezacych do jego kompetencji Zarzad podejmuje uchwaty.
Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykig wiekszoscig gtosdéw przy obecnosci, co najmniej
potowy wszystkich jego cztonkdw.

W przypadku nie uzyskania wiekszo$ci gtos decydujacy ma Prezes Zarzadu.

Do sktadania o$wiadczen i zaciggania zobowigzan konieczna jest reprezentacja dwéch
cztonkow Zarzadu. Zobowigzania do kwoty 10 000,00 ztotych (dziesiec tysiecy) moze
zaciggac kazdy cztonek Zarzadu jednoosobowo.



3.8 Kadencja Zarzadu trwa pie€ lat z tym, ze pierwsza kadencja konczy si¢ z dniem
zatwierdzenia bilansu, nie pdzniej niz do dnia 31 maja roku nastepujacego po roku,
w ktorym Stowarzyszenie zostato zarejestrowane.

3.9 W przypadku potrzeby uzupetnienia sktadu Zarzadu, uzupetnienie dokonywane jest
przez Walne Zgromadzenie Cztonkow. Stosuje sie tu odpowiednio zapis z rozdziatu
V pkt. 2.14. Sklad Zarzadu mozna uzupetni¢ maksymalnie do 1/3 skfadu Zarzadu
przewidzianego w Statucie.

VI. Finanse Stowarzyszenia.
1. Srodki na finansowanie dziatalnosci Stowarzyszenia pochodza z:

1.1.  Sktadek czlonkowskich.

1.2. Dochoddw z whasnej dziatalno$ci gospodarczej i statutowe;.
1.3. Darowizn, zapiséw, spadkow, dotacji, funduszy, grantéw.
1.4. Dochoddw z majatku Stowarzyszenia.

1.5.  Ofiarno$ci publicznej.

2. Fundusze przeznaczone sg na dziatalno$¢ statutowg Stowarzyszenia.

3. Dochody z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia nie mogg by¢ podzielone miedzy jego
cztonkow.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, z ktérej dochody przeznaczone
sq na dziatalno$¢ statutowa,

VII. Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.

1. Zmiana statutu wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia, podjetej bezwzgledng
wiekszo$cig gtosow przy obecnosci potowy czionkoéw Stowarzyszenia w pierwszym terminie;
w drugim terminie wymog obecnosci ponad potowy cztonkdw nie obowigzuije.

2. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje po podjeciu uchwaly przez Walne Zgromadzenie
przy obecnosci, co najmniej 2 / 3 cztonkdw, wigkszoscig 2 / 3 gtosow. Jezeli w pierwszym
terminie uchwata nie zostata zatwierdzona, w nastepnym terminie Walne Zgromadzenie
podejmie uchwate wigkszoscig 2 / 3 glosow bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkow.

3. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okre$la sposdb jego likwidacji i cel, na jaki ma by¢
zuzyty jego majatek.

4. Likwidatorami sg cztonkowie ostatniego Zarzadu, chyba, ze Walne Zgromadzenie wyznaczy
inne osoby.

5. Po zakonczeniu likwidacji Zarzad zgtasza sadowi wniosek o wykreslenie Stowarzyszenia
z rejestru.

Tres¢ aktualna na dzien 12 sierpnia 2014 .



